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Reflexión y programaciónReflexión y programaciónReflexión y programaciónReflexión y programaciónReflexión y programación
(Proyecto Provincial: 2010-2014)

OBJETIVO
GENERAL:

Vivir los religiosos de la ProvinciaVivir los religiosos de la ProvinciaVivir los religiosos de la ProvinciaVivir los religiosos de la ProvinciaVivir los religiosos de la Provincia
del Santísimo Nombre de Jesúsdel Santísimo Nombre de Jesúsdel Santísimo Nombre de Jesúsdel Santísimo Nombre de Jesúsdel Santísimo Nombre de Jesús
de España un Espíritu Nuevo quede España un Espíritu Nuevo quede España un Espíritu Nuevo quede España un Espíritu Nuevo quede España un Espíritu Nuevo que
lleve a la conversión y renovaciónlleve a la conversión y renovaciónlleve a la conversión y renovaciónlleve a la conversión y renovaciónlleve a la conversión y renovación
permanentes por el testimonio depermanentes por el testimonio depermanentes por el testimonio depermanentes por el testimonio depermanentes por el testimonio de
la calidad de vida (personal,la calidad de vida (personal,la calidad de vida (personal,la calidad de vida (personal,la calidad de vida (personal,
comunitaria y pastoral)comunitaria y pastoral)comunitaria y pastoral)comunitaria y pastoral)comunitaria y pastoral)

SUJETO: Los religiosos de la Provincia del Santísimo Nombre de Jesús de España. En la animación: el
P. Provincial y su Consejo.

ACCIÓN: Promover y vivir un Espíritu Nuevo.

MEDIOS: 1.o/ La conversión y renovación permanentes
2.o/ por el testimonio de la calidad de vida personal, comunitaria y pastoral

ÁMBITOS DE APLICACIÓN:
1.o La fe. Practicar la oración personal y litúrgica; envolverse en la promoción vocacional;

asistir a los encuentros y acciones provinciales, etc.
2.o La comunidad: Divulgación de lo agustiniano; reuniones, etc.
3.o La misión: Pastoral agustiniana (con niños, jóvenes, familias, mayores,…)

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:OBJETIVOS ESPECÍFICOS:OBJETIVOS ESPECÍFICOS:OBJETIVOS ESPECÍFICOS:OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Voy a bosquejar de forma un poco más amplia
—desde los ámbitos de fe, comunidad y misión— las
acciones que considero importantes para los objeti-
vos específicos, así como las actitudes que deberían
estar fomentando.

A. Curso 2010-2011

OBJETIVO: Promover un Espíritu Nuevo en los reli-
giosos dando un «sentido» a su vida personal a través
de la oración, a su vida comunitaria a través del diálo-
go, a su misión a través de la participación e implica-
ción.

LEMA: «Descubrir el sentido de la Vida Consagrada»

• Acciones:
– Encuentro personal con Dios —nuestra familia sa-

grada— a través de la oración personal y la oración
Litúrgica, al menos Laudes y Vísperas. Desde esa
base se podrá decir que «trabajamos por el Reino
de Dios».

– Vivir una Espiritualidad personal basada en el «silen-
cio» que surge de un trabajo, a veces callado, de
implicación en la Pastoral que desarrolla la comuni-
dad o, al menos, en la Pastoral-de-Comunidad.

– Desarrollar una espiritualidad evangélica que anun-
cia la Palabra de Dios al mismo tiempo que imparte
conocimientos y propone o transmite valores. La
comunidad educativa debe crear una cohesión in-
terna y externa tanto dentro de la comunidad reli-
giosa como entre laicos cristianos que trabajen con
nosotros. Sólo así fomentará un sentido de perte-
nencia entre todos. La misión educativa es inclusiva
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porque sólo desde ahí se vive en la escuela la Nue-
va Evangelización; hemos sido enviados a anunciar
la Buena Nueva de Jesús a todos para construir un
mundo solidario y en paz.

– Fomentar entre los hermanos un «autocontrol», nom-
bre práctico de la pobreza evangélica, para no ir a
un descontrol comunitario, no porque se gaste mu-
cho sino porque no se satisfacen las «necesidades
auténticas» a través de lo que se gana con un «traba-
jo dedicado».

– Crear conciencia de «compromiso corporativo» para
conocer lo que se hace en los Vicariatos y en Portu-
gal y así asumir toda la Provincia sus servicios y pas-
torales como propios. Son palabras de nuestros Es-
tatutos Provinciales en los números 138 y139.

• Actitudes:
– Promover un Espíritu Nuevo de «escucha»  a Dios y

a los hermanos; de «respeto»  al Otro y a los otros,
así como a las normas personales que cada uno de
nosotros ha marcado para convivir: Horarios de co-
midas, de trabajo, de  descanso, etc.;  de «acogida» a
quien se aproximen o a quien nos necesite. En resu-
men, ganar en humanidad y relaciones teniendo a
Jesús como modelo.

– Promover un Espíritu Nuevo desde la interioridad o
vivencia del Dios-Conmigo siendo personas que
«coordinan» y «disciernen» cuando sería más fácil
destruir y criticar. Somos guías que pueden estar cie-
gos, pero siempre deberían estar dispuestos a «ex-
tender la mano» a los que les rodean.

– Promover un Espíritu Nuevo con la in-formación
personal (leer mucho más y ver la TV un poco me-
nos), la transformación comunitaria (asistir un poco
más a reuniones, congresos del campo educativo,

etc.) y la propia educación, sea como autoeduca-
ción o como el servicio —verdaderamente profesio-
nal— de docente.

– Promover un Espíritu Nuevo desde la HUMILDAD
que se cumple cuando tenemos un estilo de vida
«sencillo» y aprendemos la sabia lección de «necesi-
tar poco» para ser feliz.

– Promover un Espíritu Nuevo a través de nuestro
compromiso misionero, al menos desde la disponi-
bilidad y generosidad, dejando al Espíritu siempre
Nuevo que oriente los servicios en estos países que
deberían ser para nosotros tan próximos.

B. Curso 2011-2012

OBJETIVO:
Buscar con celo una conversión y renovación per-
manentes en la misión apostólica (sea colegial, pa-
rroquial u otras) en el trato con los laicos en general
y con las familias en particular; en la vida comunita-
ria dedicando un tiempo a los hermanos; en la vida
personal siendo más «humanos» y acogedores.

LEMA: «Buscar una renovación con conversión per-
manente»

• Acciones:
– Asumir con total libertad y coherencia la vida reli-

giosa: Vivirla como un «desafío» al poder, al tener y
al placer. Reflexionar sobre lo que podemos hacer
cada uno de nosotros para cumplir ese desafío, será
hablar en y a la primera persona: YO. Comunicar-
nos, de verdad; será hablar con la segunda persona:
TU. Y sentirnos misioneros incluso sin salir de casa;

P. Agustín Alcalde. Prior Provincial.

PP. Ángel Ruiz, Argimiro, Marceliano y Ángel Camino.

PROYECTO PROVINCIAL: 2010-2014
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será hablar para los otros (el otro): Él, la tercera per-
sona.

– Ser «Agente Activo» de Pastoral juvenil, vocacional,
familiar, laical y social estemos donde estemos: en
la Parroquia con las Catequesis propias (Primera Eu-
caristía, Confirmación, etc.), en el Colegio desde las
clases o en el patio, etc. Todo lo que hacemos es
pastoral. Todos somos «agentes de pastoral».

– Transmitir los valores cristianos será la forma de
concretizar la «nueva evangelización» educativa que
cree un sentido de pertenencia sólido en todo los
educadores religiosos.

la comunidad donde el joven nos necesita, espe-
cialmente para cotejar su experiencia incipiente.

– Mostrar una conversión y renovación a través de la
profesionalidad de quien se prepara constantemen-
te y se siente corresponsable en su trabajo (el cole-
gio es «nuestro»); una estrategia permanente para
esto deberá ser el «trabajo en equipo».

– Conversión y renovación de la  calidad de vida des-
de la AUSTERIDAD que nos debe llevar a «repartir»
lo mucho que tenemos y, hablando del dinero, con-
tentarnos con «cubrir los gastos» primero en la co-
munidad y luego personalmente. Estoy hablando de
«ganar para vivir» para no ser una carga para los otros,
como nos pedía San Pablo.

– Promover una conversión y renovación con una
muestra de «interés» por todo lo que allí está pasan-
do y una acogida mayor a lo que llega de estos luga-
res de misión escogidos un día por la Provincia como
su «misión».

C.C.C.C.C. Curso 2012-2013Curso 2012-2013Curso 2012-2013Curso 2012-2013Curso 2012-2013

OBJETIVO:
Dar un testimonio de la calidad de vida de fe, de la
calidad de vida de nuestra comunidad, de la calidad
de vida de nuestra misión en la comunidad, en la
Iglesia y en el mundo.

LEMA: «Apostar por la calidad de fe, vida y misión»

••••• Acciones:
– La VIDA FRATERNA EN COMUNIDAD se teje con

tres hilos muy endebles que hay que saber entrela-
zar con cuidado. Uno es una tarea personal: Escu-

PP. Demetrio, Agustín Otazo, Domingo Canet y Luis Javier Reyes.

– Practicar una «vida generosa» porque tenemos mu-
cho y necesitamos una buena administración. Tene-
mos muchas comodidades, muchas posibilidades de
estudiar, ser felices… También tenemos, tal vez, mu-
cho confort, muchas necesidades no auténticas.

– Ser generosos desde nuestra vocación personal de
servicio a la Iglesia y entregar algo de nuestro tiem-
po, puede ser sólo algunos años o, al menos, una
visita a esos dos «nuevos mundos».

• Actitudes:
– Promover una conversión y renovación desde la

«comunicación» con Dios y con el hermano; funda-
da en el «diálogo» y el «compromiso» personal. Esta-
blecer relaciones francas y veraces intensificando la
comprensión y el afecto.

– Promover una conversión y renovación desde la
comunión humana y espiritual; la primera, porque
«colaboración» es una actitud de hermanos que
se encuentran aunque tengan diferentes edades
y opiniones; la segunda porque ser «consejeros»,
a veces, es el único apoyo que podemos dar a PP. José Manuel García y Miguel Ángel Guerrero.

PROYECTO PROVINCIAL: 2010-2014
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char. Otro es una tarea comunitaria: Corregir con
respeto y dignidad. Y el último está en manos del
Prior pero nos afecta e implica a todos: Animar.

– Compartir con todos lo que «hemos recibido gra-
tis»: la alegría, el buen humor, los conocimientos, la
fe y, sobre todo, la ilusión esperanzada en comuni-
dad. La programación y desarrollo de la pastoral tie-
ne su punto de referencia fundamental en la comu-
nidad local. Desde ella, la pastoral se hace eficaz.

– Adquirir una visión educativa hará que nuestra co-
munidad sea educativa y podrá tener por misión, en
este campo, la educación total de educadores y edu-
candos.

– Dar testimonio de pobreza con una buena adminis-
tración y haciendo real el fondo de solidaridad.

– Acompañar a los hermanos que en esos tres países,
Portugal, Argentina y Brasil, ejercen su vocación
misionera enviados allí por la Provincia para respon-
der a las tremendas necesidades apostólicas que
existen. De nuevo, los Estatutos Provinciales (núme-
ro 140).

• Actitudes:
– Dar un testimonio de calidad de vida que plantee una

«formación» permanente seria, un «encuentro» per-
manente en las comunidades y se debe plantear la
misión como «animación» permanente, siendo y sin-
tiéndonos corresponsables en la vida y en la misión.

– Dart testimonio desde la amistad que nadie nos pide,
pero podemos entregar porque nos hemos reuni-
do para ser testimonio de calidad de vida evangéli-
ca. No existe ningún voluntariado social sin aproxi-
mación al hombre/mujer necesitado; sin amistad,
toda acción social se torna política egoísta e intere-
sada.

– Dar testimonio a través de la propia madurez huma-
na que debemos ir adquiriendo; sólo ella posibilita-
rá una generosa disponibilidad que será el cimiento
de la competencia profesional tanto técnica como
vital.

– Conseguir calidad de vida al «disfrutar la misión» que
cada uno de nosotros tenemos y siempre nos sinta-
mos «enviados» en nuestro lugar de trabajo y apos-
tolado porque es ahí donde estamos llamados a
«evangelizar».

D. Curso 2013-2014

OBJETIVO:
Evaluar nuestro testimonio, nuestra calidad de vida,
nuestra conversión y renovación permanentes. In-
tentar realizar un Capítulo de Renovación y una Eva-
luación personal (de lo que somos y lo que hace-
mos)

LEMA: «Superar la prueba del testimonio de vida»

PP. Juan Antonio Gil y José Demetrio Jiménez.

••••• Acciones:
– Participar en los retiros programados y los retiros

comunitarios o inter-comunitarios, en los encuentros
y en las reuniones de todo tipo será el primer paso
para cumplir nuestra FORMACIÓN PERSONAL y
de los otros (formandos, fieles en las parroquias,
alumnos y profesores en los colegios, etc.)

– Asistir a las reuniones comunitarias con interés. La
Vida religiosa se gobierna a través del Capítulo Lo-
cal. Participar en la preparación del Proyecto Comu-
nitario y sólo apoyar y defender lo que se va a inten-
tar cumplir. Hacer posible un Capítulo de Renova-

PP. Gerardo Ureta y Agustín Alcalde paseando por el Claustro de
La Vid.

PROYECTO PROVINCIAL: 2010-2014
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ción al año con la  actitud de querer  «mejorar las
cosas» desde la implicación personal.

– Realizar en todas nuestras actividades un trabajo en
equipo que es el preámbulo de un trabajo comuni-
tario; éste nos ayudará a practicar una pastoral fami-
liar interna y externa, sea en las «Escuelas de Padres»,
en Movimientos cristianos, etc.

– Disponer de un «fondo de solidaridad» en la Provincia
es bueno. Lo apoyo plenamente. Si el fondo de soli-
daridad es comunitario y ayuda también a otras co-
munidades en situaciones menos favorecidas, será
muy bueno. Pero todavía será mejor si es un fondo de
solidaridad personal (de personas) y desde él cuida-
mos de los 269 hermanos no sólo en lo material sino
también en lo afectivo y espiritual y nos preparamos
así para cuidar y ser solidarios con todo el mundo.

– Apoyar plenamente las vocaciones autóctonas que
van surgiendo allí con más fuerza y juventud que en
España: con un buen discernimiento vocacional, una
buena preparación tanto intelectual como espiritual
y con una generosidad sin límites para ser el «fer-
mento» de la Iglesia futura en esos países y en la
Provincia toda.

• Actitudes:
– Ejercer la calidad de vida (comunitaria) como primer

apostolado al Integrar a todos en nuestras pastora-
les parroquiales o educativas, especialmente a los
laicos más próximos. Desde ahí podrá hacerse un
trabajo solidario, primero interno y luego externo.
En nuestras propias comunidades tenemos muchos
«necesitados» de cariño, cuidado, compañía, etc. No
tenemos que ir muy lejos. Tenemos para quienes
quieran ser solidarios externos nuestras  ONGs: In-
quietud y Futuro, ONGA; tenemos una estructura
de la Orden: Comisión de Justicia y Paz.

– Dar credibilidad ante la gente cuando hablemos de
RESPETO A LA VIDA, a toda vida humana con las
tres actitudes de VIDA, sea interior –personal– , fami-
liar –comunitaria– o en misión –apostólica–. Nuestra
vocación, como nuestra vida, ha sido un regalo que
se destruye entre nuestras manos si no se comparte,
si no se anuncia, si no se divulga, si no se proclama.

– Trabajar la CALIDAD en los centros de enseñanza;
primero la calidad humana de manera personal, lue-
go la calidad comunitaria de vida tanto entre y con
los laicos como entre y con los agustinos y, final-
mente, la calidad educativa que exige competencia
y madurez.

– Llegar a la COMUNIÓN de vida personal –donde
se comparte todo lo que tenemos y somos o se

comparte muy poco-, COMUNIÓN de bienes nun-
ca plenamente aplicada porque es demasiado revo-
lucionaria, COMUNIÓN de gestión porque todo lo
que tenemos y hacemos es de todos y para todos, y
sólo de forma temporal unos son los primeros res-
ponsables.

– Fomentar nuestra propia vocación son una propuesta
de reflexión y coraje, en primer lugar para cada her-
mano; de oración y compromiso para todas y cada
una de nuestras comunidades; de verdadera educa-
ción en la solidaridad a la hora de reflexionar y orar
por nuestro futuro.

CONCLUSIÓN:

Lo que se pide a cada religioso agustino en su vida
personal, en su vida comunitaria y en su misión es vivir
con unas creencias, unos valores y unos sentimientos
propios que den sentido a su vida.

Agustín Alcalde, OSA
Madrid, 28 de abril de 2010

Claustro del Monasterio de Sta. M.ª de La Vid.

PROYECTO PROVINCIAL: 2010-2014




